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CHOMAGE TEMPORAIRE POUR FORCE MAJEURE
SUITE A L'EPIDEMIE DE CORONAVIRUS

Toutes les demandes de chdmage temporaire en lien avec le Covid 19 seront
traitées comme relevant du chémage temporaire pour force majeure.

Quelles sont les formalités que vous devez accomplir ?

L'ONEM a mis sur pied un nouveau formulaire simplifié. Ce formulaire est le seul document
que vous devez remplir.

Etape 1:
Vous devez télécharger et imprimer le nouveau formulaire C3.2 Travailleur-Corona sur le
site de la FGTB (www.chomagetemporaire.be)

Etape 2 : Complétez les informations utiles I
Vous devez en principe signer ce formulaire. }\0

Néanmoins, il est accepté que le formulaire
soit signé, a votre nom, par le préposé du
service chdmage de la FGTB. Le document

doit, dans ce cas, comporter le nom de ce FF P
préposé et la mention explicite qu'il agit en tant = ;311.0

. ~ ' ( —
gue mandataire et a votre demande et que Yo

vous avez été informé par le service chémage
de la FGTB du contenu du formulaire.

A cet égard, le service chdmage de la FGTB utilise la formulation suivante, qui est prévue
sur le formulaire C3.2-TRAVAILLEUR-CORONA :

............. , signature du délégué de I'organisme de paiement, qui déclare étre mandaté
par le chémeur, signe cette demande en son nom, apreés avoir informé le chémeur du
contenu de ladite demande.

Ce faisant, le service chémage de la FGTB vous engage et effectue cette déclaration sous
sa propre responsabilité.
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N'oubliez pas d'indiquer votre adresse e-mail et votre numéro de téléphone ainsi que votre
numéro de registre national afin que nous puissions vous contacter rapidement.

Peu importe le type d'introduction, il est accepté, pour toutes les demandes d'allocations
situées dans la période du 01/02/2020 au 30/06/2020 inclus, qu'en lieu et place de
documents originaux signés, des documents scannés (par le chdmeur) ou des photos
claires de documents, qui sont imprimés par le service chémage de la FGTB , soient
introduits aupres du bureau du chémage

Pour des travailleurs étrangers, il ne faut pas introduire de documents spécifiques (par
exemple, copie de la carte d'identité).

Etape 3 : Transmettez le a la FGTB service chémage
Plus d'infos : http://www.fgtb.be/-/coronavirus-la-fgtb-a-vos-cotes

Quel sera I'impact sur mon salaire ?

Vous avez droit, peu importe, votre situation
familiale 2 des allocations de chdémage dont le
montant équivaut a 70% de votre rémunération

N

moyenne plafonnée a €2.754,76 brute par mois.

L'augmentation obtenue du pourcentage
d'indemnisation en cas de chdmage temporaire, de
65 a 70% du salaire brut plafonné est également
étendue aux minima. Cela signifie une
augmentation du montant journalier minimum de
€51,62 3 €55,59 (ou de €1.445,36 sur une base
mensuelle).

Vous recevrez également de 'ONEm un supplément
de 150 euros par mois en plus des 70% du salaire
brut plafonné, que vous soyez employé ou ouvrier.

Quid si j'exerce une profession accessoire ?

L'ONEm n'effectuera pas de contréle sur le fait de bénéficier d'autres revenus ou activités
(y compris profession accessoire).

Que se passe-t-il si je tombe malade pendant une période de
chémage temporaire pour force majeure ?

Votre employeur n'est pas redevable du salaire garanti. Pour les ouvriers, I'article 56 de la
Loi du 3 juillet 1978 le précise. Cette disposition peut étre appliquée par analogie aux
employés. Vous devez dés lors immeédiatement vous adresser a votre mutuelle pour
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bénéficier des indemnités de la mutuelle (60% du salaire brut alors que les allocations de
chbémage temporaire sont égales a 70% du salaire brut).

Que se passe-t-il si je tombe malade avant la demande de la période
de chmage temporaire pour force majeure ?

Si vous vous trouvez en incapacité de travail avant la demande de la période de chémage
temporaire pour force majeure, votre

employeur est seulement redevable du %
salaire garanti jusqu'au jour précédant la
demande de période de chémage
temporaire pour force majeure. A partir du
1 jour de la période de chbémage
temporaire pour force majeure, vous devez

vous adresser a votre mutuelle pour

bénéficier des indemnités de maladie. ﬁ

Quel est I'impact du chémage temporaire pour force majeure sur mes
vacances annuelles ?

Le chdomage temporaire pour force majeure est assimilé pour les vacances annuelles
(pécule de vacances et durée des vacances)

Mes vacances sont planifiées et mon employeur a fait une demande
pour chémage temporaire pour force majeure ?

Vous ne bénéficiez pas d'allocations de chdmage temporaire pour force majeure pour des
vacances déja planifiées (accord de I'employeur). Il appartient a votre employeur de payer
VOs jours de vacances.

Vu la situation, si vous ne souhaitez pas prendre vos vacances planifiées, il conviendra
d'obtenir I'accord de votre employeur pour les reporter.

Je suis étudiant, puis—je étre mis en force majeure ?

Si vous étes sous contrat d'occupation étudiant, vous étes exclu du droit au chomage
temporaire

Ensemble on est plus forts.
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AFFILIEZ-VOUS AU SETCA

Compiétez ce formulaire, remettez-le & votre délégué SETCa ou & votre section régionale
(adresses au verso). Vous pouvez aussi vous dffilier via www.setca.org/devenezmembre.
Les champs avec astérisque sont & remplir obligatoirement.

VOS DONNEES PERSONNELLES

PRENOM*
SEXE* O FEMME O HOMME O AUTRE

DATE DE NAISSANCE (JJ/MM/AAAA)* /f__ 7

N°® DE REGISTRE NATIONAL*_ _ . _ _. - -

A D R E S S B e e e
CODE POSTAL* COMMUNE*

B VAL oot et e e e e,
GOMY/ TELEPHONE ... oot ee e e et
LANGUE* COFR CONL CJAUTRE

N A O N A L T L e e e e e e e e e

VOS DONNEES PROFESSIONNELLES
[ TRAVAILLEUR A TEMPS PLEIN

O TRAVAILLEUR A TEMPS PARTIEL

[0 DEMANDEUR D'EMPLOI

[J ETUDIANT

O AUTRE
STATUT [0 EMPLOYE [J CADRE [J OUVRIER

ENTREPRISE

ADRESSE

CODE POSTAL* _ _ _ _ COMMUNE"*

SE T U R i e
COMMISSION PARITAIRE

VOTRE REGIONALE

O AALST

[0 ANTWERPEN

O ARLON

[0 BRABANT WALLON

[0 BRUGGE

[0 BRUXELLES - HALLE -VILVOORDE
O CHARLEROI

O LEUVEN

[ LIEGE

O LIMBURG

[0 MECHELEN

0 MONS - BORINAGE

O NAMUR

[0 ORIK (OOSTENDE-ROESELARE- IEPER - KORTRIK)

O CENTRE O VERVIERS
O GENT O WAASLAND
[0 KEMPEN O WALLONIE PICARDE

Je souhaite m'affilier au SETCa. Je suis au courart que les données reprises sur ce formulaire de demande d'affiliation sont enregistrées et conservéss parle SETCa. le ne formule aucune
objection & cet égard, puisque le SETCa utilisera ces données uniquernent 3 des fins d'affiliation. Retrouvez plus dinformations a propos de la politique de confidertialité du SETCa sur
www.setca.erg/privacy.

O J'aimerais recevoir la newsletter.

SETCa
FGTB
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