
Il n’y a pas de fatalité. Il n’y a que des choix.  
Le nôtre est celui de la solidarité. Découvrez pourquoi et comment.

Jusqu’à quand vais-je 
 devoir travailler ?  

Et les jeunes 
et les femmes 
dans tout ça ?

Le montant de la 
pension en Belgique 
est-il acceptable ?  

Et si j’ai un accident 
de parcours ?

enquestion
lespensions

Et si j’exerce un  
métier pénible ?

Comment profiter de  
la vie après ma carrière 

professionnelle ?
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e 

es
t l

on
gu

e 
et
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u 

p
lu

s 
la

 re
n

te
 

se
ra

 f
ai

b
le

. 
Si

 v
ou

s 
av

ez
 e

xe
rc

é 
un

 m
ét

ie
r 

p
én

ib
le

 

et
 q

ue
 v

ou
s 

êt
es

 m
al

ad
e,

 e
n

 c
on

gé
 d

e 
m

at
er

n
it

é 

ou
 a

b
se

n
t 

à 
la

 s
ui

te
 d

’u
n

 a
cc

id
en

t 
d

u 
tr

av
ai

l, 
ce

s 

p
ér

io
d

es
 n

e 
co

m
pt

er
on

t p
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 p
ou

r 
vo

tr
e 

p
en

si
on

.

U
n

 b
ud

ge
t 

a 
ét

é 
aff

ec
té

 p
ou

r 
p

re
n

d
re

 e
n

 c
ha

rg
e 

le
s 

cr
it

èr
es

 d
e 

p
én

ib
ili

té
. 

Po
ur

 l
es

 o
rg

an
is

at
io

n
s 

sy
n

d
ic

al
es

, 
ce

 b
ud

ge
t 

es
t 

cl
ai

re
m

en
t 

in
su

ff
is

an
t 

p
ou

r 
co

uv
ri

r 
le

s 
d

iff
ér

en
ts

 c
ri

tè
re

s 
d

e 
p

én
ib

ili
té

, 

d
’a

ut
an

t q
ue

 n
ou

s 
sa

vo
n

s 
q

ue
 l’

es
p

ér
an

ce
 d

e 
vi

e 
en

 

b
on

n
e 

sa
n

té
 e

n
 B

el
gi

q
ue

 e
st

 e
n

 m
oy

en
n

e 
d

e 
64

 a
n

s.
  

Il 
pa

ra
ît

 d
on

c 
in

d
is

p
en

sa
b

le
 d

e 
tr

ai
te

r 
ce

 d
os

si
er

 

d
e 

m
an

iè
re

 s
ér

ie
us

e 
et

 c
on

sé
q

ue
n

te
. 

P
re

n
d

re
 e

n
 

co
n

si
d

ér
at

io
n

 l
a 

p
én

ib
ili

té
, 

c’
es

t 
te

n
ir

 c
om

pt
e 

d
es

 

ré
al

it
és

 d
es

 t
ra

va
ill

eu
rs

 e
t 

av
oi

r 
un

e 
vi

si
on

 m
o-

d
er

n
e 

d
u 

m
on

d
e 

d
u 

tr
av

ai
l.

La
 ch

ar
ge

 é
m

ot
io

nn
el

le
 o

u 
m

en
ta

le
 d

oi
t-e

lle
  

êt
re

 re
co

nn
ue

 co
m

m
e 

cr
itè

re
 d

e 
pé

ni
bi

lit
é 

?

Po
ur

 le
s 

em
p

lo
ye

ur
s,

 la
 c

ha
rg

e 
ém

ot
io

n
n

el
le

 o
u 

m
en

ta
le

 n
’e

st
 p

ri
se

 e
n

 c
om

pt
e 

q
ue

 s
i e

lle
 

s’
aj

ou
te

 à
 u

n
e 

au
tr

e 
ca

té
go

ri
e.

 P
ou

rt
an

t l
es

 é
tu

d
es

 d
ém

on
tr

en
t q

ue
 c

e 
so

n
t l

es
 fa

ct
eu

rs
 le

s 
p

lu
s 

p
én

ib
le

s.
 E

n
 e

ff
et

, l
e 

ry
th

m
e 

d
e 

tr
av

ai
l a

ug
m

en
te

 c
on

st
am

m
en

t.
 O

n
 d

em
an

d
e 

au
x 

tr
av

ai
lle

ur
s 

d
e 

fa
ir

e 
p

re
uv

e 
d

e 
fl

ex
ib

ili
té

 e
t c

el
a 

a 
un

 im
pa

ct
 c

on
si

d
ér

ab
le

 s
ur

 la
 s

an
té

. I
l a

 é
ga

le
m

en
t é

té
 p

ro
uv

é 

q
u’

il 
ex

is
te

 u
n

 li
en

 e
n

tr
e 

la
 m

al
ad

ie
 o

u 
l’i

n
va

lid
it

é,
 le

 s
tr

es
s 

et
 le

s 
co

n
d

it
io

n
s 

d
e 

vi
e 

au
 tr

av
ai

l. 

L’
au

gm
en

ta
ti

on
 d

u 
n

om
b

re
 d

e 
m

al
ad

es
 d

e 
lo

n
gu

e 
d

ur
ée

 p
ou

r 
p

ro
b

lè
m

es
 p

sy
ch

iq
ue

s 
es

t u
n

 fa
it

. 

C
’e

st
 u

n
 p

oi
n

t q
ue

 n
ou

s 
n

e 
p

ou
vo

n
s 

pa
s 

n
ie

r.
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e 
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itè
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s d
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bi
lit

é 
au

 tr
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ai
l

La
 p

en
si

on
 à

 p
oi

nt
s v

a-
t-e

lle

no
s p

en
si

on
s ?

sa
uv

er
La

 p
en

si
on

 à
 p

oi
nt

s 
– 

co
m

m
e 

pr
és

en
té

e 
ac

tu
el

le
m

en
t 

- 
en

-
tr

er
a 

en
 v

ig
ue

ur
 e

n 
20

25
. E

lle
 s

’a
pp

liq
ue

ra
 à

 to
ut

e 
pe

rs
on

ne
 

qu
i p

re
nd

ra
 s

a 
pe

ns
io

n 
à 

pa
rt

ir
 d

e 
ce

tt
e 

an
né

e-
là

. 
Le

 p
ri

n-
ci

pe
 s

er
ai

t l
e 

su
iv

an
t :

 c
ha

qu
e 

tr
av

ai
lle

ur
 d

is
po

se
ra

it
 d

’u
n 

co
m

pt
e 

al
im

en
té

 p
ar

 d
es

 
po

in
ts

 to
ut

 a
u 

lo
ng

 d
e 

sa
 c

ar
ri

èr
e.

 P
ou

r c
ha

qu
e 

an
né

e 
pe

nd
an

t l
aq

ue
lle

 il
 p

er
ço

it
 le

 
re

ve
nu

 m
oy

en
, i

l r
ec

ev
ra

it
 u

n 
po

in
t.

 S
i l

e 
bu

dg
et

 s
’a

vé
ra

it
 in

su
ff

is
an

t,
 la

 c
on

di
ti

on
 

de
 d

ur
ée

 d
e 

la
 c

ar
ri

èr
e 

po
ur

 p
ou

vo
ir

 b
én

éf
ic

ie
r d

’u
ne

 p
en

si
on

 c
om

pl
èt

e 
se

ra
 d

ur
ci

e.

No
n.

ve
rn

em
en

t 
d

éc
id

e 
d

e 
l’a

llo
n

ge
r, 

vo
us

 d
ev

re
z 

tr
av

ai
lle

r 
p

lu
s 

lo
n

gt
em

p
s,

 s
in

on
 v

ot
re

 p
en

si
on

 d
im

in
ue

ra
.

La
 v

al
eu

r d
u 

p
oi

n
t s

er
ai

t e
n

su
it

e 
m

ul
ti

p
lié

e 
pa

r l
e 

n
om

b
re

 d
e 

p
oi

n
ts

 a
cc

um
ul

és
. L

e 
m

on
ta

n
t 

ai
n

si
 o

bt
en

u 
se

ra
it

 e
n

fin
 m

ul
-

ti
p

lié
 p

ar
 l

e 
co

eff
ic

ie
n

t 
d

e 
co

n
ve

rs
io

n
 q

ui
 d

ép
en

d
 d

e 
vo

tr
e 

âg
e 

et
 d

e 
la

 d
ur

ée
 d

e 
vo

tr
e 

ca
rr

iè
re

. 
Le

 t
ra

va
ill

eu
r 

q
ui

 d
oi

t 

pa
rt

ir
 p

lu
s 

tô
t 

à 
la

 r
et

ra
it

e 
pa

rc
e 

q
u’

il 
n

e 
p

eu
t 

p
lu

s 
te

n
ir

 l
e 

co
up

 e
st

 p
én

al
is

é.

Et
 si

 le
 co

nt
ex

te
 so

ci
o-

éc
on

om
iq

ue
 

et
 d

ém
og

ra
ph

iq
ue

 ch
an

ge
 ?

La
 s

eu
le

 c
er

ti
tu

d
e 

q
u’

off
ri

ra
it

 l
e 

sy
st

èm
e 

à 
p

oi
n

ts
 e

st
 q

u’
il 

fa
ud

ra
it

 t
ra

va
ill

er
 e

n
co

re
 p

lu
s 

lo
n

gt
em

p
s 

p
ou

r 
b

én
éf

ic
ie

r 
d

e 

sa
 p

en
si

on
. 

Le
s 

co
n

d
it

io
n

s 
d

’a
cc

ès
 s

er
ai

en
t 

au
to

m
at

iq
ue

-

m
en

t 
re

le
vé

es
 s

’il
 y

 a
va

it
 u

n
 d

és
éq

ui
lib

re
 b

ud
gé

ta
ir

e,
 é

co
n

o-

m
iq

ue
 o

u 
d

ém
og

ra
p

hi
q

ue
. 

Vo
us

 s
av

ez
 c

om
b

ie
n

 d
e 

p
oi

n
ts

 v
ou

s 
ac

cu
m

ul
ez

, m
ai

s 
le

 m
on

-

ta
n

t 
d

e 
vo

tr
e 

p
en

si
on

 r
es

te
 in

ce
rt

ai
n

. V
ou

s 
n

e 
co

n
n

aî
tr

ez
 la

 

va
le

ur
 d

e 
ch

aq
ue

 p
oi

n
t 

ac
cu

m
ul

é 
q

ue
 l

’a
n

n
ée

 p
ré

cé
d

an
t 

vo
tr

e 
d

ép
ar

t 
à 

la
 p

en
si

on
. V

ou
s 

pa
rt

ez
 à

 la
 p

en
si

on
 q

ua
n

d
 la

 

co
n

jo
n

ct
ur

e 
éc

on
om

iq
ue

 e
st

 m
au

va
is

e,
 s

’il
 y

 a
 b

ea
uc

ou
p

 d
e 

p
en

si
on

n
és

, o
u 

en
co

re
 q

ua
n

d
 le

 b
ud

ge
t 

es
t 

d
an

s 
le

 r
ou

ge
 ?

 

Pa
s 

d
e 

ch
an

ce
 : 

ce
la

 p
ou

rr
ai

t 
gé

n
ér

er
 u

n
 g

el
 d

e 
la

 v
al

eu
r 

d
u 

p
oi

n
t.

 B
re

f, 
b

ie
n

ve
n

ue
 à

 la
 lo

te
ri

e 
!

À 
p

ro
p

os
 d

u 
p

oi
n

t,
 c

er
ta

in
s 

aff
ir

m
en

t 
q

u’
un

e 
fo

is
 f

ix
ée

, 
sa

 

va
le

ur
 n

e 
b

ou
ge

ra
 p

lu
s.

 C
’e

st
 v

ra
i e

t 
on

 n
e 

vo
it

 p
as

 c
om

m
en

t 

il 
p

ou
rr

ai
t 

en
 ê

tr
e 

au
tr

em
en

t.
 M

ai
s 

ils
 o

ub
lie

n
t 

d
e 

p
ré

ci
se

r 

q
ue

 la
 f
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at

io
n

 d
u 

p
oi

n
t 

se
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it
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n
n

ée
 p
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n
n

ée
. A

ut
re

m
en

t 

d
it

, c
ha

q
ue

 a
n

n
ée

, o
n

 fi
xe

 u
n

e 
n

ou
ve

lle
 v

al
eu

r 
p

ou
r 

le
 p

oi
n

t.
 

D
on

c 
ch

aq
ue
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n

n
ée

, i
l y

 a
ur

a 
un

e 
n

ou
ve

lle
 in

ce
rt

it
ud

e.

Pa
r 
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ur
s,

 le
 g

ou
ve

rn
em

en
t 

p
ou

rr
ai

t 
m

od
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er
 

le
 n

om
b

re
 d

e 
p

oi
n

ts
 q

ui
 v

ou
s 

es
t 

oc
tr

oy
é 

p
ou

r 

le
s 

p
ér

io
d

es
 a

u 
co

ur
s 

d
es

q
ue

lle
s 

vo
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 n
’a

ve
z 

pa
s 

tr
av

ai
llé

 e
n

 ra
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on
 d

’u
n

e 
m
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ie
, d

’u
n

 a
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d
en

t,
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’u
n
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d
it
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em

p
s 

ou
 d

e 
ch
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et

 c
e,
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tr

oa
ct

iv
em

en
t.

U
n

e 
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is
 q

ue
 v

ou
s 

se
re

z 
p

en
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on
n

é,
 le
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ve
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e-

m
en

t 
p

ou
rr

ai
t 

ge
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r 
vo

tr
e 

p
en

si
on

 p
en

d
an

t 
un

e 

ou
 p

lu
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eu
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n

n
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s 
p

ou
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et
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e 
d
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l’o
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 d
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s 

le
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ud
ge

t 
d
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 L
e 

sy
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e 
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p
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n
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 d
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n
-

d
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n
 s
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n
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d
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 c
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it
ue
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us
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en

 d
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o

-

n
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a 
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 l
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 d
e 

p
en
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d
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 f
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n

n
ai
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s 
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eu
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d
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si
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e 
m

oi
n
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d

e 
p

en
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p
ou

r 
le
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eu
r, 

l’e
n

se
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n
an

t,
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 p
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p
ie
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s 
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d
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m
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n
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les pensions en question

Le
ur

 p
en

si
on

 e
st

 u
n

 s
al

ai
re

 d
iff

ér
é.

 E
lle

 c
on

st
it

ue
 u

n
e 

p
ie

rr
e 

an
gu

la
ir

e 
d

es
 c

on
d

it
io

n
s 

d
e 

tr
av

ai
l d

e 
to

ut
 fo

n
ct

io
n

n
ai

re
. L

e 

fa
it

 q
u’

il 
s’

ag
is

se
 d

’u
n

 s
al

ai
re

 d
iff

ér
é 

ex
p

liq
ue

 p
ou
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uo

i 
la

 

p
en

si
on

 p
ub

liq
ue

 e
st

 c
al

cu
lé

e 
su

r 
la

 b
as

e 
d

u 
tr

ai
te

m
en

t 
en

 

fin
 d

e 
ca

rr
iè

re
 e

t e
st

 le
 fo

n
d

em
en

t d
u 

lie
n

 e
n

tr
e 

la
 p

en
si

on
 e

t 

l’é
vo

lu
ti

on
 d

es
 s

al
ai

re
s.

Au
 li

eu
 d

e 
co

n
si

d
ér

er
 le

 s
ys

tè
m

e 
p
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lic

 c
om

m
e 

un
 m

od
èl

e,
 

le
 g

ou
ve

rn
em

en
t 
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i i

m
p

os
e 

le
s 

éc
on
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ie

s 
le

s 
p

lu
s 

lo
ur

d
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. 

L’
âg

e 
d

e 
la

 p
en

si
on

 a
 d

éj
à 

ét
é 

re
le

vé
 à

 6
7 

an
s,

 le
s 

co
n

d
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io
n
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d
’a
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 à
 l

a 
p

en
si
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n
ti
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p

ée
 o

n
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d
ur
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es
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 d
es

 

ho
m
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t 
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d
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 d
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en
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a 
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p
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d
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m
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et
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a 

p
en
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 c
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n
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re
 d
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n
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ue
s.

 

En
fin
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le
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n

te
s 
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n
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n

om
b
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es
 c
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an
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la

 m
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e 
en

 

p
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ts
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5.
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et
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 p
en
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on
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oi
n

ts
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t 

l’o
p

ér
at

io
n

 d
e 

d
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an
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m

en
t 

ul
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m
e 

d
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en
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d

u 

se
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p
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n
tr
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l e
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Partagez votre avis sur l’avenir de vos pensions !   
www.facebook.com/groups/MyfairpensionFR/

notre choix !
De meilleures  
pensions sont possibles. 

 C’est

Ce journal est le fruit d’une action menée par la FGTB, 

la CSC et la CGSLB. Nous avons souhaité répondre aux 

grandes interrogations que les réformes successives 

des pensions suscitent dans l’opinion publique. Vous 

en apprendrez donc davantage sur la pension légale 

et son financement, les périodes assimilées, le projet 

de pension à points, la pénibilité au travail, la menace 

qui pèse sur les services publics. Nous avons essayé 

d’apporter de la clarté à la complexité. Nous devons 

ensemble défendre un projet ambitieux pour nos pen-

sions. Un projet qui repose sur la solidarité entre les gé-

nérations. Défendre les pensions légales aujourd’hui, 

c’est proposer un projet de société qui s’oppose à l’égo-

ïsme et qui dépasse largement la situation des seuls 

pensionnés. Nous vous invitons à partager ce journal 

avec vos amis et vos proches pour faire entendre votre 

voix, car l’avenir des pensions, c’est aussi le votre.

Pourquoi ce journal des pensions ?


